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 学生工作处：疫情防控期间开展学生专项资助工作

 招生与就业工作处：疫情防控期间就业工作有序开展
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 后勤管理处：食堂应对新冠疫情拿出“硬核”举措
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二级单位深入贯彻落实学校党委二届六次全会精神

教师教育学院聚焦关键要素，厚积学科特色，推进学院

发展。引进高水平博士和学科领军人才，与 2-3所高水平大

学、研究所深度合作。推出儿童研究系列成果；举办高水平

国际论坛，建立学术联盟。召开学院发展专家咨询会。编制

建设任务手册，落实国家一流专业建设的任务分解。加强卓

越教师培养体系建设，凝练成专业建设与改革的成果，筹备

二级认证整改和三级认证。

幼儿师范学院瞄准目标抓落实，实现学院高质量发展。

推行以“一制三化”（导师制、小组化、个性化、国际化）为

核心的培养模式改革，实现国家一流专业和一流课程的突破。

提升科学研究水平，重点建设弱势儿童研究团队，解决省市

学前教育发展重大问题的能力，实现国家、省部级基金新的

突破。

文学院务实奋进，推进文学院高质量发展。全力做好汉

语国际教育硕士点申报工作，做好各类项目、奖项的申报工

作，资助高水平成果的出版。建设好汉语言文学省一流专业，

汉语国际教育校一流专业，秘书学院 OBE 改革试点专业。

推进文学院金课 2.0工程，推进线上线下相结合的教学模式。

鼓励教师出外访学，加强人才引进工作。

外国语学院坚定信心，科学施策，推进学院高质量发展。

系统构建基于 OBE 理念的思政工作体系、教学体系、教材
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体系、教材管理体系为一体的高质量人才培养体系。提高学

科专业建设能力，提高学科队伍的学历层次和整体实力，做

好重点人才的引进，鼓励教师赴境内外高水平大学进修访学，

组织申报各级各类基金项目，催生高级别论文发表。科学管

理，细化学院绩效考核方案。

新闻传播学院瞄准社会需求，强化高质量新闻传播人才

培养。修订和完善人才培养方案，与南京二更等媒体建立协

同育人关系，引进知名媒体人担任实践育人导师，创建媒体

工作室。科学研究凝聚到融合媒体视音频内容生产方向上来，

组织各类学术研讨活动，发表高质量论文。通过与省市档案

馆、英国媒体合作，开展老字号文化的融合传播。深入推进

与安徽财经大学的硕士联合培养工作。

商学院夯实基础，扎实推进学院各项工作。做好国家课

题、省社科基金申报工作，产出高水平成果。推进 OBE 教

改课题研究，在高层次教研项目上有所突破；加强实验室建

设，深化产学融合协同育人工作；加大学生科研项目的培育

工作。加强高层次人才引进与培养工作，为青年教师提供境

内外高校访学机会。

旅游与社会管理学院以学生为中心，以做为本。开展

2016级学生评价工作，加强校企合作、校府合作人才培养力

度。历史专业做好学科汇聚工程项目，旅游管理专业确保校

级重点学科建设如期出成果，社会工作专业在资政和应用性

研究方面取得明显突破。做好 2020 年教育部和国家课题的
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申报工作。全力协助办好南京网格学院和南京市域社会治理

研究院；持续做好服务南京等志愿工作。

马克思主义学院加强思想政治理论课课程建设。推动思

想政治理论课改革，探索将红色文化资源纳入思想政治教育

新路径；做好思想政治教育专业认证工作，强化科研对教学

的支撑作用，推进思政专业高质量发展；加强师资队伍建设，

以“六要”标准打造高素质教师队伍。

信息工程学院、人工智能学院创新思路求突破，特色发

展谋新篇。打造人工智能教育品牌，实现人无我有，谋求高

水平特色发展；服务创新名城，做优学科主流，实现人有我

特，服务南京教育智能装备产业。以国家一流专业建设为体，

高水平师资队伍和科学研究为翼，全面提升学院的整体实力

和水平。

电子工程学院完善机制，对标对表，进一步提升人才培

养质量。完善学院内部的奖惩机制；办好青年教师课堂教学

竞赛活动和博士论坛；引进高水平教授 1-2人，引进优秀博

士 2-3人；做好电子信息硕士点建设工作。做好专业评估和

学士学位评估工作，完善人才培养方案和各类课程大纲；申

报相关工程专业的嵌入式人才培养项目；组织申报各级各类

教学改革和教学科研项目；推进一流专业、一流课程等的申

报和建设工作；成立智能制造校企合作联盟；举办第二届教

师教育论坛；做好“新工科楼建设专项”工作，做好招生和毕

业班工作。
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食品科学学院找准工作着力点，夺取防疫和发展双胜利。

冲刺硕士点申报工作，加强省级重点建设实验室建设、省级

重点学科建设，修订人才培养方案。疫情期间，为考研学生

开展线上考研复试指导，加强高水平科研项目的申报指导，

加强与企业及行业部门的产学研合作，做好学院“三所一中心”

（儿童食品研究所、药用菌物研究所、应用生态研究所、南

京市食用菌产业技术中心）工作；加大师资队伍建设力度，

完善全程导师制；加强实验室安全管理。

环境科学学院贯彻落实全会精神，推进学院高质量发展。

狠抓师资队伍建设，科研、教学团队力争再获省级团队称号。

扎实推进学科建设，提高教师学术水平，形成标志性成果。

改造升级传统专业，创新人才培养模式，提升专业建设整体

水平；推进金课建设，产出系列高质量教学成果。升级改造

实验室，构建学科交叉融合与协同创新平台。

音乐学院践行发展理念，破解发展难题。强化教学内涵

建设，全面提升人才培养质量。实施青年教师博士化计划，

强化科研团队建设，加强艺术硕士专硕点建设。推进高水平

艺术展演平台、高水平艺术团队建设。

美术学院以赛促学，以研促教，不忘初心，稳步前行。

举办师范专业认证专家论证会，做好人才培养方案的修订和

完善等工作。鼓励教师积极申报教科研项目，鼓励师生参加

各类高级别专业技能大赛，举办 2020 届学生毕业作品展，

分专业、分方向、常规化开展课程作业线上、线下展览。

http://www.baidu.com/link?url=1a5iFY6qIY53LBfb3VRP0Y7jTo822PNTL2qajYK6lm9fIdzhgNks4TLnm9zF1PfL90F1SepZXxfB_St598MBXYTAqrVWx0QbX8sm5QX8BZy
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体育学院收官预谋并举，稳基优质求进。研究疫后教育

教学工作，改革教学方法；研究制定 3—6 岁儿童体质健康

标准，研究幼儿足球训练体系；高标准引进教师；加强校际

交流；开展青年教师教学竞赛；落实与齐武路小学的合作；

抓好体测中心年度工作；抓好中小学师资培训工作。

南京实验国际学校牢记使命，搭建学校高质量学生发展

平台。搭建初中优秀学生发展平台，提升考入六所市级知名

高中人数。搭建以培养学生“生活力、自主力、创造力”为目

标的平台建设。建设学校高水平教科研平台。制定《教育科

学研究工作方案》。

南京晓庄学院附属小学聚焦核心，对标找差，创新发展。

加强陶行知教育思想研究，办好“行知教育思想实验学校联

盟”、“宁台两岸行知教育论坛”。推动课堂教学改革。和教研

组建设。完善“陶娃发展计划课程”，推进“阳光阅读工程”和

“星光科技工程”。加强市级名优骨干高层次人才的培养力度，

高层次人才占比达到 20%。推进建设“儿童数字社区”。

开展求职面试技巧线上培训讲座

3月 6 日下午，外国语学院携手江苏领航开展《大学生

面试技巧与注意事项》线上课程培训。700多名学生参加培

训。主讲老师描述了 VUCA时代对人才的挑战与风险，分享

了大学生面试的注意事项，解答了学生关于“自我介绍如何给
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评委留下深刻印象”、“简历制作如何出彩”等问题。（外国语

学院）

疫情防控期间开展学生专项资助工作

2月初学生工作处主动联系重点疫区学生，对 20名家庭

经济困难学生进行了临时性困难补助，向 260名有需求的困

难学生发放了每人 50-100 元的线上教学流量补助，并为 27

名有需求的学生寄去口罩 480只。 （学生工作处）

师生云端聚 线上教学忙

线上开学以来，教务处利用网络平台组织全校教师进行

了四轮教学培训，实现教师培训全覆盖。教师们在教学平台

上建设课程资源、交流互动，二级学院通过导学案、教学日

志、学习情况统计、督导线上听课等方式，保障线上教学质

量。截止 3 月 16 日，全校开展线上教学的教师为 660 位，

占全校本学期应开课教师的 75%；校内开展线上教学 748门

课程，占总课程门数的 61.6%，开课总门次为 1537门次，占

总课程门次的 53.8%；其余课程均已按教学任务和课表，通

过 QQ、微信等工具对学生进行线上学业指导。除部分未开

课的毕业班外，全校共有 14116位学生参加了学习，总学习

人次超过 10万。 （教务处）
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疫情防控期间就业工作有序开展

疫情防控期间招就处调整工作安排，发布《致用人单位

的一封信》、《致我校 2020 届毕业生的一封信》、《南京晓庄

学院毕业生就业派遣工作线上服务流程》；通过学校就业信

息网、“晓庄就业”微信公众号等平台，做好用人单位与毕业

生的供需对接工作。2月份以来，网上合作单位 4446家，提

供就业岗位 103645 个，供需达到了 1:21.3。3 月 15 日首场

校园大型网络招聘会在线举办，为学生提供了 12546个就业

岗位。 （招生与就业办公室）

积极有序推进新学期审计工作

新学期，审计处着手修订财务类、工程类审计办法，完

善以《南京晓庄学院内部审计工作规定》为核心的内审制度

体系；与校纪委协同推进校内巡察、审计整改专项督查工作；

推进劳山公园配套设施项目 5项材料核价、方山校区学生宿

舍和工科楼建设项目景观工程结算审计进度；对 2019 年政

府投资项目审计工作信息汇总并上报主管部门；完成南京网

格学院改造项目拆除加固工程部分材料设备核价并对施工

过程签证及地下消防维修工程预算进行审核。 （审计处）

积极做好疫情防控和开学保障工作

国有资产管理处对行政楼中央空调所含 119个房间，共

131 个出风口，以及图书馆空调箱共 28 台，3600 余间学生
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宿舍空调滤网都进行了防病毒消杀。做好多媒体教学设备维

护工作，对全校 249间多媒体教室（含智慧教室）设备进行

了认真检查，对查出的故障进行修复，确保开学后多媒体设

备的正常工作。做好重点项目的招标工作，完成了莫愁校区

学前教育大楼和学生宿舍项目监理招投标工作、环境科学学

院通风系统改造采购招标工作。和基建处协作，积极推进方

山校区新建学生宿舍和实验实训楼项目建设。（国有资产管

理处）

食堂应对新冠疫情拿出“硬核”举措

食堂内张贴防控知识宣传和温馨提示，引导师生错峰排

队购餐。食堂门口洗手池配备洗手液，供师生用餐前后洗手

消毒。设置单方向进入地贴和选餐排队线，选餐排队间隔 1

米，避免相互交谈。倡导师生自带餐具、外带就餐。鼓励师

生优先使用“i晓庄”手机扫码支付，避免直接接触刷卡机。堂

食设置单人单桌单就座用餐与单方向就餐出口。开学后学生

食堂全天不间断供餐，保证师生能够错峰用餐。（后勤管理

处）

印发：校领导、党委常委，各二级学院、部门及直属单位负责人
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